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Politica de acoes Afirmativas
na Pés-Graduacao - UFSCar

1. O conceito

As primeiras politicas de a¢des afirmativas de que se tém noticia foram
adotadas na india, nos anos de 1940, com o objetivo de corrigir desigualdades
entre castas sociais. Entre nés, ganham relevancia a partir da experiéncia dos
Estados Unidos, nos anos de 1960, no quadro do movimento pelos direitos
civis. Também nos anos de 1940, no Brasil, Abdias do Nascimento comeca a
formular, sem entretanto utilizar a expressao, proposi¢des que visavam corrigir
desigualdades relativamente a populacdo negra. Varios paises da Europa, em
diferentes momentos, formularam proposicdées no mesmo sentido, valendo-se da
expressao “acao ou discriminacao positiva”. Em diferentes contextos, politicas
de agdes afirmativas assumem diferentes formas abrangendo principalmente
minorias étnicas, raciais e mulheres (MOEHLECKE, 2002).

Iniciativas, visando as acbes afirmativas, exigem planejamento com
a finalidade de promover a representacao de pessoas pertencentes a grupos
que tém sido ou excluidos do acesso a estudos, empregos (BERGMANN,
apud MOEHLECKE, 2002). Sob a perspectiva de construcdo dos direitos
humanos e superacao de violagao destes, leva-se em conta a vulnerabilidade
de determinados grupos e a especificidade de suas condi¢gdes sociais. Nesta
diregao, iniciativas visando acgdes afirmativas pretendem.

(...) eliminar desigualdades historicamente
acumuladas, garantindo a igualdade de
oportunidades e tratamento, bem como
compensar perdas provocadas pela
discriminagdoe marginalizagdo, decorrentes
de motivos raciais, étnicos, religiosos, de
género e outros. (SANTOS, 1999, apud
MOEHLECKE, p. 5).

Acdes afirmativas contemplam coletividades e individuos discriminados,
visando tanto a prevengao quanto a discriminagdo, como também reparagao
de seus efeitos. (DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPOS, 2013). No ano de
1988, o texto constitucional traz, como parte dos direitos sociais, a protecao ao
mercado de trabalho da mulher e a reserva percentual de cargos em empregos



publicos para pessoas com deficiéncia. As politicas de ag¢des afirmativas tém
abrangido o mercado de trabalho, a representagdo das mulheres nos partidos, a
representacéo politica e o sistema educacional, em especial 0 ensino superior,
assim como iniciativas relativas a pessoas com deficiéncia.

A partir dos anos 2001, depois das conferéncias em que o Brasil
assumiu compromissos de combate as desigualdades, criam-se condi¢des
para atender demandas de grupos sociais com possibilidades de estudos para
ingressar na universidade, porém esse ingresso lhes era dificultado por razées
nao académicas. Nesse quadro, as universidades publicas, como ja vimos
anteriormente, notadamente as universidades federais, comegam a adotar
politicas de acdes afirmativas para o ingresso de estudantes no ensino superior.
Essas experiéncias das diferentes universidades fornecem argumentos, dados,
formulagbes que chegam a Lei No. 12.711, sancionada em 2012 (BRASIL,
2012a) e regulamentada pelo Decreto No. 7824/2012 (BRASIL, 2012b), que
garante a reserva de 50% das matriculas por curso nas universidades federais
e nos institutos federais de educacao, ciéncia e tecnologia a alunos oriundos do
ensino medio publico.

Com a promulgacao dessa Lei, atende-se a demanda de estudantes
de escolas publicas e oriundos de familia de baixa renda, assim como a
representatividade de pretos, pardos e indigenas em universidades publicas
federais. Grupos nao contemplados pela lei, como pessoas com deficiéncia
fisica e remanescentes de quilombos, também foram contemplados em politicas
institucionais de ac¢des afirmativas (DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPQOS, 2013).

Em suma, as agdes afirmativas se resumem no conjunto de agdes que
visam ao combate a todas as formas de preconceito e discriminagao, bem como
promove a as condi¢cdes legais, materiais, pedagdgicas e outras necessarias
para a promo¢ao de equidade de grupos historicamente excluidos. Nesse
sentido, o presente documento tera como como diretrizes atender aos grupos
que de algum modo necessitam de atencao especial.

2. Legislacao

Ha um conjunto de recomendagdes e normas emanados de diferentes
fontes que orientam ou disciplinam os assuntos referentes a direitos humanos,
igualdade relacionada a grupos historicamente desprivilegiados, dentre outros.
Embora, a portaria 13/2016 MEC faga mencgao apenas a negros (pretos e pardos),
indigenas e pessoas com deficiéncia, a comissao recomenda que o escopo da
politica possa atingir o maior numero de pessoas com maior amplitude de direitos,
como por exemplo, idosos dentre outras pessoas que de algum modo estejam
em situacao de vulnerabilidade. Nesse sentido, no apéndice | deste documento,
ha uma colecéao de referéncias a textos que embasam as politicas aqui sugeridas
tentando atingir o maior numero possivel de grupos-alvo de inclusdo na pés-
graduacéao da UFSCar.



Dentre a legislacao internacional e nacional que se refere aos direitos dos
indigenas e da populagao negra pela promocéo da igualdade racial, citaremos
as que consideramos mais pertinentes e relacionadas diretamente ao ensino
superior. No entanto, ha outros grupos que possam estar fora do escopo das
leis sobre pessoas com deficiéncia , indigenas e negros que também precisam
de atencao especial, como por exemplo, idosos, gestantes, obesos que, embora
nao sejam atingidos por agdes de inclusdo, possam necessitar de condi¢cdes
de permanéncia nos programas de pds-graduagdo. Assim, cada grupo tera,
segundo a lei ou segundo principios préprios da universidade que promovam o
bem estar, a devida atencgao.

A seguir, estdo textos que compdem o marco legal ou que orientam
determinadas acoes.

- Convengéo 169 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT)

De acordo com Lima (2015, p.18), a sua ratificacdo foi uma importante
conquista para o reconhecimento dos indigenas enquanto povo, “[...] por for¢a da
ratificacéo pelo governo brasileiro da Convengao 169/OIT, deciséo ratificada pelo
Congresso Nacional, em junho de 2002 [...] os grupos indigenas sao coletividades
reconhecidas como povos que contam com demandas por sustentabilidade e
desenvolvimento diferenciado.

- Convengéo Internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de
discriminag&o racial

A Convencéao, de modo geral, define discriminagao racial e coloca aos
Estados partes o compromisso de proibirem e eliminarem a discriminagao
racial e garantirem a igualdade de direitos. Em relagdo educacéao, a Declaragao
e 0 Programa de Ag¢ao de Durban instam em suas metas as nagdes unidas,
outras organizagdes internacionais e regionais e os Estados a compensarem
a minimizagdo da contribuicdo da Africa para a histéria do mundo e da
civilizacdo através do desenvolvimento e implementacdo de programas de
pesquisa, educagcdo e comunicacao de massa abrangentes e especificos para
disseminarem de forma ampla uma visao equilibrada e objetiva da importante e
valiosa contribuicdo da Africa para a humanidade.

O programa também exorta a revisao e a corregao dos livros textos e
dos curriculos para a eliminagao de elementos que venham promover racismo,
discriminagao racial ou reforgar esteredtipos.

- Convengdo concernente a discriminagdo em matéria de emprego e
profissdo. (Convengéo OIT 111)

Busca assegurar o compromisso dos Estados membros no combate a todo
e qualquer tipo de tentativa de destruir ou alterar a igualdade de oportunidades no
emprego ou profissdo, incluindo o acesso a formacéao profissional, ao emprego
e as diferentes profissdes e ainda, as condi¢gdes de emprego. Busca promover



politicas de igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego
e profissdo, de modo a eliminar a discriminagao.

- Declaragéo das Nagbes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas

Determina direitos dos povos indigenas a sua autodeterminacgao, a terra,
a preservagao de seu patrimdnio cultural e outros.

- Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Destacamos os artigos 1°, 3°, 5° 7° e 227 que asseguram o direito: a
cidadania, dignidade humana, aos valores sociais do trabalho e livre iniciativa; a
construgcao de uma sociedade livre, justa e solidaria, a erradicagéo da pobreza,
da marginalizacdo, das desigualdades sociais, a promog¢ao do bem comum
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor e outras; o reconhecimento de que
todos sao iguais perante a lei e que a pratica do racismo é crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusao; dos trabalhadores urbanos e rurais,
com proibicao de diferenca de salarios por motivo de sexo, cor, estado civil, ou
deficiéncia; da crianga e do adolescente e do jovem, dentre outros, a educacéo,
a profissionalizagao, a cultura, de estar a salvo de discriminagao, exploracéao,
violéncia, opressao, dentre outras.

O Art. 210 assegura aos indigenas a aprendizagem em suas linguas
maternas e por processos proprios de aprendizagem; o Art. 215 garante os
direitos culturais e a protecdo as manifestagées das culturas indigenas, afro-
brasileiras e outras; o Art. 231 reconhece aos indigenas sua organizagao social,
costumes, linguas, crengas, tradi¢cdes, direitos originarios das terras que ocupam
dentre outros direitos.

A Lei Federal n. 10.639. Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional incluindo os artigos 26 A e 79 B, complementada em 2008, pela lei
11.645 determina o ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena
nas escolas de ensino fundamental e médio. Resolugdo CNE/CP n. 01, de 2004.
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Africana e afro- brasileira.

Articula-se ao Parecer CNE/CP n. 03 de 2004, que explicita conceitos,
conteudos e outras instrugdes para a implementacdo da Resolugdo CNE/CP
01/2004. Portaria CNE/CP 03/2004 afirma que “Reconhecimento implica justica
e iguais direitos sociais, civis, culturais e econémicos, bem como valorizagao da
diversidade daquilo que distingue os negros dos outros grupos que compdem a
populacao brasileira” e, ainda, que o reconhecimento “requer a adogao de politicas
educacionais e de estratégias pedagogicas de valorizagao da diversidade, a fim
de superar a desigualdade étnico-racial presente na educacéao escolar brasileira,
nos diferentes niveis de ensino.

- Politica Nacional de Saude Integral da Populagcao Negra (Brasil, 2009)

Determina acgdes voltadas a saude da populacdo negra, incluindo a
formacgao permanente de profissionais para o seu cumprimento.



- Lei Federal n. 12.288, de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

Busca garantir a populagao negra a efetiva igualdade de oportunidades,

seus direitos étnicos, o combate a discriminagao, dentre outros. Estimula o

poder publico a desenvolver agbes afirmativas, dentre outras, em diferentes

setores, com destaque para a educacéao, saude, cultura e emprego. Explicita que

reserva de vagas e cotas compdem acdes afirmativas de reparagao, voltadas a

determinadas populagdes. De acordo com o Estatuto, cabe ao Estado promover

e incentivar politicas de reparag¢des. Podemos ler no Estatuto da igualdade racial,
em seu Art. 4° que:

A participagdo da populagdo negra, em

condicdo de igualdade de oportunidade, na

vida econdmica, social, politica e cultural do

Pais sera promovida, prioritariamente, por

meio de: | - inclusdo nas politicas publicas

de desenvolvimento econdémico e social; Il -

adocdo de medidas, programas e politicas

de acao afirmativa; Il - modificacdo das

estruturas institucionais do Estado para o

adequado enfrentamento e a superagao

das desigualdades étnicas decorrentes

do preconceito e da discriminagao étnica;

IV - promogdo de ajustes normativos para

aperfeicoar o combate a discriminacdo étnica

e as desigualdades étnicas em todas as suas

manifestacdes individuais, institucionais e

estruturais; V - eliminagdo dos obstaculos

historicos, socioculturais e institucionais que

impedem arepresentacaodadiversidade étnica

nas esferas publica e privada; VI - estimulo,

apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas

da sociedade civil direcionadas a promogao

da igualdade de oportunidades e ao combate

as desigualdades étnicas, inclusive mediante

a implementagcao de incentivos e critérios de

condicionamento e prioridade no acesso aos

recursos publicos; VII - implementagcao de

programas de acao afirmativa destinados ao

enfrentamento das desigualdades étnicas no

tocante a educacao, cultura, esporte e lazer,

saude, seguranca, trabalho, moradia, meios

de comunicagdo de massa, financiamentos

publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

(Brasil. Estatuto da Igualdade racial. LEI N°



12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010).
- Lei Federal n. 12.711/2012

Denominada “lei de cotas” determina a reserva de vagas nos cursos
de graduacdo das universidades e dos institutos federais para estudantes
provenientes de educacao basica publica, considerando o recorte étnico e racial
(pretos, pardos, indigenas) e econdmico.

- Portaria MEC n.13/2016

Dispbe sobre a inducdo de Politicas de A¢des Afirmativas voltadas para
negros, indigenas e pessoas com deficiéncia na Pés-graduacéo. A portaria - que
leva em conta o Estatuto da Igualdade Racial, a constitucionalidade atribuida
as Acodes Afirmativas e a lei 12.711/2012 que institui a reserva de vagas em
cursos da graduacao - da o prazo de noventa dias para as Instituicbes Federais
de Ensino Superior apresentarem propostas de inclusdo e criarem comissdes
préprias, com a finalidade de dedicarem-se e aperfeigoarem a discussao.

Art. 1° As Instituicdes Federais de Ensino
Superior, no ambito de sua autonomia e
observados os principios de mérito inerentes
ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
de inovagao, terdo o prazo de noventa dias
para apresentar propostas sobre inclusao de
negros pretos e pardos, indigenas e pessoas
com deficiéncia em seus programas de pos-
graduacdo Mestrado, Mestrado Profissional
e ou Doutorado, como Politicas de Acgdes
Afirmativas.

Art. 2° As Instituicdes Federais de Ensino
deverao criar comissbdes proprias com a
finalidade de dar continuidade ao processo
de discussdo e aperfeicoamento das Acgdes
Afirmativas propostas.

2.1 Marco legal: pessoas com deficiéncia

Um avango também importante a ser destacado é o que diz respeito ao
panorama legal, no qual sdo marcos:

1. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988) —
garante a educagao como um direito de todos.



2. ALeide Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9394 (BRASIL,
1996) — dispbe sobre a lei de diretrizes e bases da Educagao Nacional e dedica
o capitulo V a Educacéao Especial enquanto modalidade de ensino.

3. A Lei N° 4.169, (BRASIL, 1962) — Oficializa as convengdes Braille
para uso na escrita e leitura dos cegos e o Codigo de Contracdes e Abreviaturas
Braille.

4, O Decreto 3.298 (BRASIL, 1999) — Regulamenta a Lei n° 7.853,
de 24/10/1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras
providéncias.

5. A Lei 10.048 (BRASIL, 2000) — Da prioridade de atendimento as
pessoas portadoras de deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, as gestantes, as lactantes e as pessoas acompanhadas por
criangas de colo.

6. A Lei n°® 10.226 (BRASIL, 2001) - Acrescenta paragrafos ao art.
135 da Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965, que institui o Cddigo Eleitoral,
determinando a expedi¢ao de instru¢cdes sobre a escolha dos locais de votagao
de mais facil acesso para o eleitor deficiente fisico.

7. O Decreto n° 3.956 (BRASIL, 2001) - Promulga a Convengao
Interamericana para a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra
as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

8. A Lei n® 10.436 (BRASIL, 2002a) — reconhece a Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) como meio de comunicag¢ao da comunidade surda.

9. A Portaria n° 2.678 (BRASIL, 2002b) do Ministério da Educacao,
recomendou para todo o territério nacional as normas para o uso, o ensino, a
producao e a difusdo do Sistema Braille em todas as modalidades de ensino,
compreendendo o projeto da Grafia Braile para a Lingua Portuguesa.

10. O Decreto n° 7037 (BRASIL, 2009) - Dispbe sobre o Programa
Nacional de Direitos Humanos - PNDH, instituido pelo Decreto no 1.904, de 13
de maio de 1996, e da outras providéncias.

11. ODecreton®°5626 (BRASIL,2005)—-regulamentaalei10.436/2002—
Dispbe sobre o uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Institui a
obrigatoriedade do ensino de Libras em todos os cursos de formacgao inicial de
professores e fonoaudiologia.

12. ALein®11.126 (BRASIL, 2005) — Dispde sobre o direito do portador
de deficiéncia visual de ingressar e permanecer em ambientes de uso coletivo
acompanhado de cao-guia.






13. A Politica Educacional na Perspectiva Inclusiva (BRASIL, 2008) -
Educagao Especial constitui-se em modalidade transversal a todos os niveis,
etapas e modalidades, responsavel pela organizagao e oferta dos recursos e
servigos que promovam a acessibilidade, eliminando, assim, as barreiras que
possam dificultar ou obstar o acesso, a participagao e a aprendizagem.

14. O Decreto n°® 6949 (BRASIL, 2009) — ratifica como emenda
constitucional a Convencao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia
(ONU, 2006) — assegura o acesso um sistema educacional em todos os niveis
de ensino.

15. A Lei n° 10.098 (BRASIL, 2000) - Estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

16. O Decreton®5296 (BRASIL, 2004) - Regulamenta as Leis n° 10.048,
de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade.

17. O Decreto n° 7611 (BRASIL, 2011) — dispde sobre o Atendimento
Educacional Especializado.

18. O Decreto n° 7612 (BRASIL, 2011) — Institui o Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite.

19. ALein° 13.005 (BRASIL, 2014) que aprova o Plano Nacional de
Educacao (PNE) e da outras providéncias. — O Plano Nacional de Educacao
(PNE 2014-2024) é o documento que servira como diretriz para todas as politicas
educacionais do Pais para a proxima década - € composto por 12 artigos e
um anexo com 20 metas para a Educacgao, e tem como foco a valorizagao do
magistério e a qualidade da Educacao. A meta 4 do PNE, que trata da educacao
de pessoas publico-alvo da Educagao Especial.

20. A Lei n®12.764 (BRASIL, 2012) — Institui a politica nacional de
protecao dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista; e altera o
§ 3°do art. 98 da lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

21.  AlLein® 12769 (BRASIL, 2013) — Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,
para dispor sobre a formacao dos profissionais da educagao e dar outras
providéncias.

22. ALein®13.146 (BRASIL, 2015) — Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).



23. AlLein®13.234 (BRASIL, 2015) — Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), para dispor
sobre a identificagdo, o cadastramento e o atendimento, na educagao basica e
na educacgao superior, de alunos com altas habilidades ou superdotagao.

Enfim, em se tratando do acesso e da permanéncia das pessoas com
deficiéncia no ensino superior, a garantia da acessibilidade nas dimensdes
arquitetbnica, comunicacional, metodoldgica, instrumental, programatica,
promovendo a eliminagdo de barreiras e possibilitando o protagonismo destas
pessoas nas decisdes, torna-se elemento primordial na construcao e na efetivagao
de uma politica de Agao Afirmativa que se diz séria. Este € o maior desafio!

2.2 Amamentacao

O direito a amamentar faz parte dos direitos reprodutivos da mulher. E
reconhecido cientificamente que o aleitamento materno € uma pratica que traz
inumeros beneficios para a mulher, para o bebé, para a familia e para a sociedade.
A Organizacao Mundial da Saude -OMS e o Ministério da Saude do Brasil
recomendam o aleitamento materno exclusivo por 6 meses e complementado
até os 2 anos ou mais (BRASIL, 2009). E fato que a¢des em prol do aleitamento
materno possuem impacto positivo sobre a duragcdo da amamentacéo. O Brasil
tem reconhecimento internacional pela politica de promogéo, protecdo e apoio
ao aleitamento materno. E importante destacar que o Brasil em 1990 na Italia,
durante o Encontro Internacional, assinou a Declaracdo de Innocenti, para
protecdo e incentivo ao aleitamento materno (OMS/UNICEF, 1990). Dentre
as medidas de protegcdo para trabalhadoras podemos mencionar a Licenca-
gestante (Constituicdo Federal — artigo 7° inciso XVIII); Direito a garantia no
emprego (Ato das disposi¢cdes constitucionais transitérias - artigo 10 — inciso I,
letra b) (BRASIL, 1988), Direito a creche (Consolidagao das Leis do Trabalho
— artigo 389 — paragrafos 1° e 2°) Direito de amamentar durante a jornada de
trabalho (Consolidagao das Leis do Trabalho — artigo 396 — paragrafo unico)
(BRASIL, 1943). Para auxiliar as mulheres que trabalham o Ministério da Saude
disponibiliza uma cartilha contendo a legislagao que garante os direitos da mulher
trabalhadora e mae (BRASIL, 2010).

Também, o Ministério da Saude por meio de portarias e resolugdes traz
acdes de protecdo, promogao e apoio a amamentagao, dentre elas alojamento
conjunto (BRASIL, 1993); Norma Brasileira de Comercializacdo de Alimentos
para Lactantes -NBCAL (BRASIL,2005); Hospitais Amigos da Crianca (BRASIL,
2014);, Bancos de leite humano (BRASIL, 2006); Rede Amamenta Brasil
(BRASIL, 2008); Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (BRASIL, 2013). Em
2008 a Lei 11.760 cria o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por
60 (sessenta) dias a duragao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do
caput do art. 7° da Constituicdo Federal (BRASIL, 2008).

Em relacdo a gestante estudante a Lei n.° 6.202 de 17 de abril 1975,



atribui a estudante gestante o regime de exercicios domiciliares por meio do
Decreto-lei n° 1.044, de 1969 (BRASIL, 1975).

Em relacdo a mulheres estudantes de Pds Graduacgao, bolsistas, a
Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES,
considerando a necessidade de adequagao das normas de concessao de bolsas
de estudo a protegao por Lei as mulheres, na maternidade, resolve na Portaria n°
248, de 19 de dezembro de 2011 a prorrogagao de prazo de quatro meses para
mulheres bolsistas, se comprovado afastamento por parto durante a vigéncia da
bolsa (BRASIL, 2011).

Para o sucesso da politica brasileira € necessario unir esforgcos entre o
poder publico e sociedade de forma a garantir o exercicio dos direitos reprodutivos
da mulher, dentre eles o direito a amamentar seu bebé o que por sua vez
garante, também, o direito da crianga a ser amamentada. Desta forma torna- se
indispensavel a implementacao de acdes de protecdo, no ambito universitario,
que auxiliem as mulheres para efetivamente usufruir de seus direitos garantidos
por lei.

2.3 Promocaoda Acessibilidade a Pessoa
com Mobilidade Reduzida

Pessoa com mobilidade reduzida € aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducéao
efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacédo motora ou da percepcgao,
incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso.

Lein®10.098 (BRASIL, 2000) - Estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

2.4. No ambito da UFSCar

Participe desses processos de lutas e conquistas, a UFSCar, em 2007,
aprovou o Programa de A¢des Afirmativas com agdes voltadas a populagdes
de baixa renda, proveniente de escolas publicas, negra e indigena. Tais a¢des
foram acompanhadas por um Grupo Gestor de A¢des Afirmativas, criado pela
Portaria GR n°® 696, de 06 de junho de 2007. O Ingresso por Reserva de Vagas
para acesso aos cursos de Graduacdo da UFSCar, do Programa de Acdes
Afirmativas, foi criado Portaria GR n° 695/07 (UFSCar, 2007).

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSCar construido em
2004 (UFSCar, 2004) e atualizado em 2013 (UFSCar, 2013) afirma a importancia
da diversidade para uma universidade que se quer democratica e promotora da
cidadania, apresentando principios e diretrizes gerais em relacdo a ampliagao
das acdes afirmativas na UFSCar.

Mais recentemente, a aprovacgao da Portaria MEC n°® 13/2016, dispbe sobre



a inducao de Politicas de Agdes Afirmativas voltadas para negros, indigenas
e pessoas com deficiéncia na Pds-graduacdo. E precedida, na UFSCar, pelo
compromisso assumido na atualizagdo de 2013 do PDI que, se antecipando
a portaria, afirma a necessidade de “analisar possibilidades e incentivar a
implementacao de politicas de equidade e acdes afirmativas na pds-graduacao”
(UFSCar, 2013).

Resolugao ConsUni n° 780, de 29 de agosto de 2014, alterada pela
resolugao ConsUni n° 861, de 23 de setembro de 2016, dispde sobre o uso de
nome social de travestis e transexuais nos registros funcionais e nos registros
académicos no ambito da UFSCar.

Apos 10 anos de implementacéo da reserva de vagas na graduacgao, ainda
temos o desafio de efetivarmos politicas de permanéncia, acbes afirmativas
ampliadas a toda a comunidade universitaria, garantias institucionais de
reconhecimento e valorizagao da diversidade e de promogéao da equidade, tendo
em vista ndo apenas a populagdo negra e indigena, na especificidade racial
e étnica, mas a intersecgdo com género, geracgao, classe, orientagao sexual e
deficiéncias.

3. Panorama Nacional das Politicas de Acodes
Afirmativas na Pés- Graduacao

Neste ponto desta apresentacido, cabe trazer alguns esclarecimentos a
respeito do que a UFSCar vem construindo sobre significados de Programas de
Acoes Afirmativas.

Anteriormente a Portaria Normativa do MEC no. 13, de 2016, temos
algumas experiéncias de programas de pos-graduacdo em relagcdo a politica
de acbes afirmativas, ainda de forma nao institucional, ou seja, nao havendo
uma politica na instituicdo que abranja todos os programas de pés-graduagao
(doravante PPGs).

Excecao a este quadro, temos em 2015, no estado do Rio de Janeiro a
aprovacgao da Lei n° 6914 que dispde sobre sistema de ingresso em todos os
cursos de pds-graduagao, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializacdo e aperfeicoamento nas universidades publicas
estaduais, determinando a obrigatoriedade de reserva de vagas para negros,
indigenas, pessoas com deficiéncia e outros. Temos também a Universidade
Federal de Goias (Resolugdo CONSUNI n.07/2015), que aprovou acdes
afirmativas na pds- graduagéo em 2015, passando a reservar 20% das vagas
para negros (pretos e pardos) e indigenas de forma concomitante (UFG, 2015).
Por fim, a Universidade Federal do Amazonas (UFAM), desde fevereiro de 2016
(Resolugao 010/2016 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
(Consepe) oferta vagas suplementares para pretos, pardos e indigenas, e os
estudantes podem concorrer tanto as vagas suplementares quanto as regulares,
sendo que um programa pode criar de 20 a 50% de vagas, tendo por base o
nuamero total de vagas regulares ofertadas (UFAM, 2016).



Apbs a Portaria Normativa do MEC no. 13/2016 inumeras Universidades
Federais passaram a aprovar Politicas de Agdes Afirmativas institucionais, ou
seja, para todos os PPGs. Os dois quadros abaixo, trazem o panorama das
Universidades Federais:
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Quadro 1 - Universidades e Institutos Federais que ja contam com politicas
consolidadas)

Quadro 2 - Grupos de interesse das agdes afirmativas em Universidade e
Institutos Federais)



Em relacdo a universidades publicas do estado de Sao Paulo, a
Universidade Federal do ABC publicou em 2016 edital com reserva de vagas
no Programa de Pd6s-Graduagao em Ciéncias Humanas e Sociais com 30% de
reserva para candidatos autodeclarados negros ou indigenas, sendo que passam
pelas mesmas etapas e notas do processo seletivo (UFABC, 2016a e 2016b).

A UNICAMP tem no momento 3 programas de pos-graduagao com reserva
de vagas. O Programa de Pés-Graduacao em Histéria, desde 2015, reservando
25% das vagas a candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas
e 1 vaga adicional para pessoas com deficiéncia (UNICAMP, 2015a). O Programa
de Pés-Graduacao em Economia iniciou a reserva em 2015; sendo que no edital
de 2017, para ingresso em 2018, estabelece 3 vagas para mestrado e doutorado
para candidatos auto- declarados negros cumprindo as mesmas etapas previstas
para a ampla concorréncia (UNICAMP, 2017). Em junho de 2016 a UNICAMP
iniciou reserva de vagas no Programa de Pds-Graduagao em Educagao, com 10
vagas para indigenas, 10 vagas para pessoas com deficiéncia e 35% do total de
vagas regulares para pessoas autodeclaradas negras (subtraindo-se as vagas
destinadas a indigenas e pessoas com deficiéncia).

Na USP, o Programa de Pés-Graduagao em Antropologia Social publicou
edital para ingresso em 2018 estabelecendo reserva de vagas para negros,
indigenas e pessoas com deficiéncia, sendo distinto o processo seletivo para o
preenchimento dessas vagas (USP, 2017).

Na UFSCartemos quatro programas de pés-graduacao que jaimplantaram
sistema de reserva de vagas. O PPGEd Sorocaba, desde 2016, reserva até 30
vagas para candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), para indigenas
e para pessoas com deficiéncia distribuidas por Linhas de Pesquisa (UFSCair,
2017a). O Programa de Pés-Graduacdo em Geografia, também do campus de
Sorocaba, estabeleceu em 2017 reserva de até 12 vagas para pretos e pardos e
indigenas, distribuidas por linhas de pesquisa (UFSCar, 2017 b) . O PPGE- Sao
Carlos estabeleceu uma vaga em reserva para pessoas com deficiéncia. Areserva
para negros (pretos e pardos) e indigenas da-se de forma progressiva, sendo no
processo seletivo de 2017 (para ingresso em 2018) 20% das vagas para negros
(pretos e pardos) e indigenas, no processo seletivo de 2018 aumenta-se para
30% e no ano seguinte para 35%, assim permanecendo (UFSCar, 2017c). Por
fim, o Programa de P6s-Graduagao em Sociologia, reservou até 50% das vagas
para candidatos autodeclarados negros ou candidatos que tenham cursado todo
o Ensino Médio na rede publica de ensino, havendo acréscimo de notas bénus
nas médias finais (UFSCar, 2017 d).

O cenario demonstra que a proposi¢cao e execucao de acgoes afirmativas
na pos-graduacgao da UFSCar ndo € um ato isolado, mas integrado ao contexto
nacional, ligada ao marco legal e ao histérico da UFSCar na luta pela igualdade
dos grupos.



4. Historico das AAs na UFSCar

4.1 Acoes na graduacao

Como relatado no documento do Consuni que justifica a criagdo da SAADE,
no que tange as politicas de agdes afirmativas de cunho Etnico-Racial, desde
2003, o sistema de reserva de vagas para negros e negras, indigenas e mais
recentemente também quilombolas em instituicbes de ensino superior (IES),
permitiu a ampliagdo do ingresso desses grupos, no ensino superior, em varias
IES de todo pais. Foi com a tarefa de dar corpo a uma proposta consoante com
os objetivos da UFSCar que, em maio de 2005, o Conselho Universitario decidiu
pela instalagdo de uma comissédo que formulasse propostas para um programa
de acbes afirmativas. Apds a instalacdo da Comissao de Acdes Afirmativas,
em maio de 2005, foi empreendido um conjunto de atividades e estudos, que
se destinaram, inclusive, a subsidiar os debates iniciais para a formulagdo da
proposta do Programa de Ag¢des Afirmativas (PAA) na UFSCar. O Programa
de Agdes Afirmativas (PAA) da Universidade Federal de Sao Carlos é fruto de
um processo de discussdo que envolveu os varios segmentos da comunidade
universitaria; foi constituido e aprovado em 2007, como uma politica institucional.
Ao longo do tempo, a UFSCar vem implantando, a reserva de uma vaga adicional
em cada curso de graduacdo presencial destinada a estudantes Indigenas, de
etnias brasileiras, que comprovem sua etnia e seu vinculo com a comunidade
da qual se originam. O PAA, visando promover 0 acesso ao ensino superior a
grupos que tém sofrido perdas provocadas por discriminag¢des, marginalizagao e/
ou desigualdades, fortalecido pela experimentagdo de muitos desafios ao longo
de sua trajetéria, buscou caminhos que levassem a Universidade a atender a
diversidade da sociedade, de modo cada vez mais plural, com a oferta de ensino
superior publico de qualidade e com compromisso social (Resolugdo ConsUni n°
541, de 04 de junho de 2007).

Assim, desde 2007 a UFSCar vem desenvolvendo um conjunto de ag¢des
relativas ao Programa de Agdes Afirmativas voltadas, entre outros, a populagao
negra e povos indigenas. Tais a¢gdes foram acompanhadas pelo Grupo Gestor
de Ac¢des Afirmativas, criado pela Portaria GR no 696, de 06 de junho de 2007
que dispde sobre a implantagdo do Ingresso por Reserva de Vagas para acesso
aos cursos de Graduagao da UFSCar, no Programa de Agdes Afirmativas. Do
que se pode depreender, a UFSCar possui acumulo no tema em questao e €,
no Brasil e especialmente no Estado de Sdo Paulo, uma referéncia no campo
das acgdes afirmativas Em relagdo as agdes e politicas voltadas para pessoas
com deficiéncia, na UFSCar, destacamos, historicamente, duas iniciativas
institucionais. A primeira delas, de 1996, ligada a Biblioteca Comunitaria
da UFSCar, o PROVER - Programa de Atendimento a Grupos Especiais de
Usuarios: Deficientes Visuais (PROVER) utiliza softwares especificos e novas
tecnologias para facilitar o acesso a todo tipo de informacéo, eliminando barreiras
pedagogicas e integrando o deficiente visual com a sociedade. Em 2008, temos



a instalagdo do Incluir - Nucleo de Acessibilidade na UFSCar, que se propde
a desenvolver agdes que consolidem o seu papel de referéncia e apoio as
acdes de Educacao Especial nesta Universidade, por meio de um conjunto de
propostas como dar suporte aos estudantes publico alvo da Educacgao Especial
matriculados na UFSCar pela: eliminacao de barreiras arquitetonica e atitudinais,
apoio académico para 0 acesso e a permanéncia na Universidade, e acesso a
informacéo; pela sensibilizacao de docentes, demais funcionarios e estudantes
para a garantia de direitos a educacéao a todos; pela mobilizagdo da comunidade
onde a Universidade esta inserida informando acerca das possibilidades que a
UFSCar oferece de ingresso e permanéncia no ensino superior; por agdes em
articulagdo com os demais programas da Universidade.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2013-2017 da UFSCar
afirma a importancia da diversidade para uma universidade que se quer
democratica e promotora da cidadania, apresentando principios e diretrizes
gerais em relacdo a ampliacdo das acgbes afirmativas na UFSCar, indicando
especificamente “analisar possibilidades e incentivar a implementagdao de
politicas de equidade e agdes afirmativas na pods-graduacao”, respaldando,
assim, o debate sobre a construgao de proposta(s) de implementagao da reserva
de vagas na pos-graduacao.

O Projeto Pedagdgico da Instituicao, descrito no PDI 2013-2017 define
Diretrizes gerais, apoiadas nos principios assumidos derivados da missao da
UFSCar. Dentre as Diretrizes destacamos:

. [...] Estimular e apoiar agdes que contribuam
para afirmar a identidade pautada na
diversidade da UFSCar, ampliando a oferta
de oportunidades de convivéncia com a
diversidade aos membros das comunidades
interna e externa.

Ampliar e aprimorar as politicas de atendimento
adiversidade, de necessidades de acolhimento
e apoio a comunidade discente em diferentes
momentos das trajetérias académicas |[...]
Promover respeito, compreensao e dialogo
na diversidade e pluralismo social, étnico-
racial e cultural como parte da produgao
do conhecimento e do pleno exercicio da
cidadania [...] (p.15).

Destacamos também o principio de “acessibilidade, inclusdo e equidade”
presente no PDI e suas diretrizes, que dada a importancia justificaram a criagao
da SAADE, dentre elas:

3.2.2 Ampliar e aprimorar oportunidades de
formacgado continua e permanente para lidar
com a diversidade.

3.2.4 Ampliar o quadro de servidores e as



instalagdes fisicas nos campi, a fim de atender
as diversas categorias de acesso diferenciado
a UFSCar.

3.2.8 Consolidar e reforgar as instancias
de apoio, acolhimento e atendimento a
comunidade universitaria que visem o respeito
adiferenga e aamplainclusao na Universidade.
3.2.9 Planejar e implementar a gestao
transversal do Programa de A¢des Afirmativas,
promovendo suaintegragdo aoutros programas
internos e externos a Universidade.

3.2.14 Fazer gestbes politicas permanentes
junto ao Governo Federal visando a
contratagcao de profissionais de apoio para a
inclusao social dos estudantes de graduacgao e
pos-graduacao, em numero suficiente e com a
formagao adequada considerando a demanda
existente na Universidade.

3.2.16 Realizar de modo continuo, diagndsticos
que permitam o melhor conhecimento dos
sucessos e das dificuldades dos servidores
docentes e técnico-administrativos na
promogao de aprendizagens junto aos
estudantes, notadamente aquelesingressantes
pelas diversas modalidades que constituem
metas do Programa de Agdes Afirmativas.
3.2.17 Criar mecanismos para que cada
instancia ou agente da Universidade possa
identificar obstaculos a promogao da equidade
e a valorizagdo da diversidade, bem como
encontrar formas de superagdo desses
obstaculos. [...]

3.2.24 Criar condicbes fisicas, materiais e
de pessoas para ampliar e consolidar agcdes
de ensino, pesquisa e extensdo voltadas a
educacao das relagbes étnico-raciais e a
promogao da equidade. [...]

3.2.26 Fomentarintercadmbios de conhecimento
— nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo — entre o Brasil e paises que
compartilham sua identidade cultural, social
ou econOmica e que, tradicionalmente, ainda
nao sao contemplados em programas e agoes
de fomento aos intercambios académicos, por
meio de condigdes institucionais materiais
e de pessoal e de parcerias entre grupos de
pesquisa, docentes e estudantes, nos ambitos



local, nacional e internacional. [...]

3.2.28 Promover a sensibilizagao e a formagao
de toda a comunidade universitaria para
atuacéao orientada pelas politicas de equidade,
por meio do emprego de diferentes midias na
ampliagdo e aprofundamento do debate e da
producao e divulgacdo de informagdes que
promovam o conhecimento sobre as diferentes
culturas que convivem no Pais, na regiao e na
préopria Instituicao.

Cumpre destacar que recentemente em 2020 foi reconhecida a
Diferenciacédo e Acessibilidade Curricular. O parecer sobre a diferenciagao
curricular foi concluido em fevereiro de 2020 (Parecer No 00025/2020/CONS/
PFFUFSCAR/PGF/AGU). Nele, a Procuradora Federal Marina Define Otavio
observa que as pessoas com deficiéncia “possuem protecédo legal e podem
ter seus direitos ampliados e regulamentados no ambito da Universidade,
mediante os critérios pedagogicos e académicos a serem estabelecidos pela
Coordenacéao do Curso e o CoG, com articulagéo pela ProGrad”, concluindo que
sao “legalmente adequadas propostas com a finalidade adaptagao curricular do
curso de medicina para pessoas [com] deficiéncia e necessidades especiais,
desde que se faca através dos 6rgaos colegiados da Universidade, em especial
o CoG, nos termos do artigo 14, Il, do Regimento da UFSCar”.

Por fim, destaque-se que a UFSCar possui uma Politica de Acgdes
Afirmativas, Diversidade e Equidade com diretrizes, gerais e especificas, que
implicam os diversos setores académicos e administrativos da instituigao,
incluindo, portanto, aspectos relacionados a pds-graduagao. Esta Politica foi
aprovada pela Resolugao ConsUni n° 865, de 21 de outubro de 2016 que aprova
a Politica de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar (UFSCar,
2016).

4.2 Dados da pos-graduacao

Em junho de 2016, a Secretaria Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade
e Equidade elaborou um documento assessor com consideragdes e sugestdes
relativas ao atendimento das demandas contidas na Portaria Normativa n°
13 enderecou este documento para as Pré-Reitorias de Pés-Graduacgao e de
Assuntos Comunitarios e Estudantis. Este documento assessor (paginas 111 até
127) pode ser acessado neste link: http://blog.saade.ufscar.br/wp- content/
uploads/2016/11/relatorio_ SAADE_fev_out 2016.pdf

Em julho de 2016, a Pré-Reitoria de Pés-Graduagao pautou o tema na 32
reunido extraordinaria do Conselho de Pds-Graduagao da UFSCar. A ata desta
reunido pode ser acessada neste link http://www.propg.ufscar.br/propg/atas/ata-
30-copg-extra.



Em setembro de 2016, apds a 822 reunido ordinaria do Conselho de
P6s- Graduacgao, foi redigido o ato administrativo da presidéncia do Conselho
de Pdés- Graduagdo, nomeando os membros para compor a Comissao de
Acdes Afirmativas na Pés-Graduagédo da UFSCar. A ata desta reunido pode ser
acessada neste link: http://www.propg.ufscar.br/propg/atas/ata-82a-copg.

Esta comissao passou por um processo de renovagéo dos seus membros
e iniciou os trabalhos, de fato, em maio de 2017, integrando a comunidade
universitaria ao debate e buscando a construgdo de uma proposta institucional
para a adogao de politica de agdes afirmativas na pés-graduacao da UFSCair,
prevendo mecanismos para a reserva de vagas e para a permanéncia estudantil.

Em paralelo ao processo de construgdo de uma proposta institucional
para a adogao de politicas de agbes afirmativas para todos os programas de
pos- graduacédo (Mestrado, Mestrado-Profissional e Doutorado) da UFSCair,
alguns programas ja adotaram o sistema de reserva de vagas. No proximo item,
estes programas seréo elencados.

Atualmente a UFSCar possui 53 programas de pds-graduagao, e mais
de 4650 alunos po6s-graduandos (dados do Relatério 2017). As tabelas abaixo
trazem os dados referentes a composigéo do corpo discente na pés-graduagao
no que se refere aos recortes étnico-racial e deficiéncia em 2017.

Alunus: Inuigengs;

=

Alumos Megros;
1649

Demais Alunos ;
34235

(Grafico 1 - Distribuicdo dos estudantes em numeros absolutos -ProPGWeb -
junho de 2020).



5. Particularidades da Péos-Graduacao

A pos-graduagédo no Brasil € um espago complexo da carreira académica,
contando com diversidade académica, mas nao pela diversidade social e
étnica. Como espaco da formacéo continuada dos profissionais para o trabalho
em ensino e pesquisa, esse nivel da educacio superior ainda traz as marcas
histéricas da exclusado de determinados grupos sociais.

Dadas as suas peculiaridades em diferentes aspectos, a proposigao,
implantacéo e efetivagao de agdes afirmativas encontra alguns obstaculos que,
relativamente superados no nivel da graduagao, ainda ndo foram transpostos.
Essa situacdo se deve a alguns aspectos ensejados pela natureza formativa
da pds-graduacgéo e possivelmente como um espago excludente, como outrora
foram outros niveis da educacéo.

No contexto mais amplo, as Universidades e Centros Universitarios,
segundo a lei 9394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) e normas
complementares, gozam de autonomia académica para propor a abertura e
encerramento de programas de pos-graduacgédo (PPGs), sendo as propostas
avaliadas pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). Uma vez aprovado o PPGs, permanecem vinculados aos Centros
Académicos de origem e respondem ao Conselho do seu Centro, a Pro-Reitoria
de Pés-Graduagéao (ProPG) e ao Conselho de Pés-Graduagéo (COPG).

Contudo os programas tém autonomia académica para decidir sobre
suas linhas de pesquisa, planos pedagogicos, avaliacao, critérios de selegéo e
ingresso de novos estudantes, bem como os critérios para atribuigcdo de bolsas
CAPES da demanda social. Considerando esse cenario, apresentaremos o que
pode ser uma proposta para dois pontos cruciais sobre o tema ingresso e bolsas.

5.1 Processo seletivo para os grupos de atencao

E pré-requisito para o ingresso na pos-graduacdo que o estudante
tenha concluido o curso de graduacgao. Para o ingresso nos PPGs/UFSCar, os
estudantes precisam prestar algum tipo de prova de conhecimento especifico
que pode ser aplicada pelo proprio PPG ou ainda o PPG pode aceitar provas
de entidades de classe, dentre outros modelos. O modelo e fases do processo
seletivo sao variaveis de acordo com o perfil que se pretende selecionar dentre
os possiveis candidatos e também consoante as caracteristicas dos programas.

5.1.1 Reserva de vagas

Com relagao ao ingresso na graduagéao, os estudantes candidatos as vagas na
UFSCar ja tém a oportunidade de se inscreverem para as modalidades do SISU.

No que tange as politicas de agdes afirmativas



de cunho Etnico-Racial no pais, desde o inicio
dos anos 2000, o sistema de cotas para negros
e negras, indigenas e, mais tarde, também
quilombolas e pessoas com deficiéncias tem
garantido oingresso de oriundos desses grupos
no ensino superior em varias instituicdes de
ensino superior (IES) publicas de todo o pais.
(UFSCar, 2016, p. 2)

No caso dos estudantes indigenas, ainda ha vagas especificas na
graduacéo através do vestibular indigena e das vagas do SISU. Ja as pessoas
com deficiéncias fisicas terdo as reservas de vagas implementadas a partir do
processo seletivo de ingresso em 2018 pelo SISU.

Quanto ao ingresso nos PPGs, a politica a ser adotada quanto a reserva
de vagas para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia sera esbogado no
item 7.

5.1.2 Proficiéncia em lingua estrangeira: estudantes surdos
ou indigenas

O Brasil conta com o Portugués como lingua oficial, sendo a Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) meio de comunicagdo entre os surdos.
Considerando as mais de 180 linguas indigenas e as linguas de imigracao, ha
muitos brasileiros que nao tém o Portugués como lingua materna. No caso de
comunidades indigenas e dos surdos, o Portugués ja € uma segunda lingua. A
semelhanga obvia que ha entre uma segunda lingua e uma lingua estrangeira
€ o fato de nenhuma das duas se constituirem em lingua materna. (UFSCAR,
2016, p. 18).

A Comissao esclarece que a candidatos indigenas e surdos (cotistas ou
nao) nao sera exigido o dominio de uma lingua estrangeira no processo
seletivo. Isso implica em que os programas deverao rever seus critérios de
computacdo e equivaléncia de notas e conceitos no processo seletivo.

5.1.3 Processo seletivo em cooperacao

Os programas que em seus processos seletivos usam como nota ou parte
da nota provas de entidade de classe ou simile deverao ajustar seu sistema de
computacdo de notas e inscricdes para considerar os grupos-alvo das agdes
afirmativas

5.1.4 Uso do nome social no processo seletivo

O uso do nome social é direito garantido de acordo com o Decreto 8727
de 28 de abril de 2016 e no &mbito da UFSCar esta regulamentado internamente



pela resolugdo ConsUni n° 861, de 23 de setembro de 2016. Assim, sendo
editais devem fazer mengao desse dispositivo para que interessados fagam o
requerimento do uso do nome social na SAADE a tempo das inscri¢des para o
processo seletivo.

5.2 Bolsas e autonomia dos programas

Os programas tém autonomia para elaborar sua politica de atribuicéo de
bolsas CAPES da demanda social (DS). No entanto, se algum programa quiser
utilizar politicas de agbes afirmativas na atribuigdo de bolsas, recomenda-se que
haja previsdo no processo seletivo em edital de selegdo ou edital especifico.

5.3 Do mérito académico para o ingresso

E prerrogativa dos programas o estabelecimento de nota minima para
a aprovagao nas fases e para as reservas de vagas. Nao se esta permitida a
bonificagdo em notas para candidatos as reservas de vagas.

<image by freepik.com>



6. Eixos tematicos de acoes

6.1 Acesso a pos-graduacao

No Brasil, o mercado de trabalho estabelece uma politica de reserva
de vagas, ou seja, certo numero de vagas destinado a um grupo especifico da
populagao, desde a Lei n. 8.213/91. Esta lei dispde sobre a obrigatoriedade da
contratagcdo de pessoas com deficiéncia em empresas privadas. Contudo, no
sistema educacional brasileiro a discussao € mais recente, tendo se consolidado
nos anos 2000.

O sistema de reserva de vagas, ja adotado na UFSCar desde 2007,
reafirma “a importancia da diversidade para uma universidade que se quer
democratica e promotora da cidadania” (SAADE, p. 11).

E importante observar que pesquisadores tém sido unanimes ao
recomendar medidas de ajuste e apoio a adogédo de reservas de vagas,
visando complementar o sistema e garantir o sucesso do programa. Em termos
gerais, essas medidas podem ser descritas do seguinte modo: a. Medidas de
permanéncia e b. Atenc&o especifica aos grupos-alvo das Aas.

Vale ressaltar que um amplo processo participativo desenvolvido durante
0 ano de 2016 pela comunidade da UFSCar, liderado pela SAADE, levou
a formulacdo dos principios e diretrizes para a construgdo de um ambiente
universitario democratico e plural na UFSCar. O documento resultante daquele
processo e amplamente divulgado traz os fundamentos das agdes a serem
implementadas nos varios niveis da atividade universitaria (ensino, pesquisa e
extensdo). Aqui resumimos apenas aquelas agdes relacionadas a permanénciade
estudantes oriundos de grupos historicamente marginalizados, embora se reitere
a necessidade de consideragao do referido documento na sua integralidade.

6.2 Permanéncia de estudantes

Segundo Brito (2009), a permanéncia no ambiente universitario refere-
se as possibilidades de identificar-se com o grupo dos demais universitarios,
ser reconhecido e pertencer a ele. Assim, define-se o conceito de permanéncia
como o ato de durar no tempo, que deve possibilitar ndo sé a constancia do
individuo, como também a possibilidade sustentada de sua transformacao.

O desempenho dos estudantes nos programas de pos-graduagao
tem caracteristicas bastante especificas e relaciona-se tanto as politicas de
desenvolvimento cientifico quanto a consolidagdo de modelos loco-regionais de
investigacdo e compromisso ético e politico com a sociedade em geral. Assim, a
ideia é garantir a afirmagao dos valores, praticas sociais, sistemas de crengas e
formas de conhecer de cada grupo de estudantes, ao mesmo tempo em que o
didlogo e a diversidade sao encorajados.



6.2.1 Permanéncia no ambito simbolico

Instituir e promover espacos de encontro e
convivéncia entre pessoas da comunidade
universitaria, originarias de diferentes culturas,
paises, modos de vida, grupos sociais, faixas
etarias, orientacbes sexuais, identidades de
género, caracteristicas pessoais, deficiéncias,
para troca e fortalecimento de experiéncias,
ideias, saberes, perspectivas, construcao de
projetos. (UFSCAR, 2016, p. 75)

6.2.2 Permanéncia no ambito da infraestrutura e material

Mapear, avaliar e encaminhar solugdes
inclusivas a curto, médio e longo prazo para
as limitagdes institucionais de protecdo as
pessoas com deficiéncia sejam arquitetdnica,
comunicacional, metodoldgica, instrumental,
programatica e atitudinal.

Assegurar que haja acessibilidade plena nas
instalagdes fisicas, nos termos da legislagao,
promovendo acdes para eliminar as barreiras
arquitetbnicas nos campi, tanto nas futuras
instalagbes bem como promovendo a
adequacgao das existentes, e monitorando
in loco o cumprimento das normas de
acessibilidade, bem como sua eficacia.
(UFSCAR, 2016, p. 85).

6.2.3 Permanéncia no ambito financeiro

Criagao e fomento de sistemas de apoio e empoderamento socioeconémico
através de estratégias de financiamento, bolsas e auxilios (incluindo moradia,
alimentacao, transporte, etc.).

Sugerimos que as bolsas da quota ProPG sejam direcionadas ao
atendimento dos grupos alvos de AAs baixa renda e também aos estudantes de
baixa renda que ndo estejam nos grupos. E mister que o processo de selecdo
desses alunos seja feito através de edital especifico, tomando-se o devido
cuidado para que os grupos citados sejam atendidos.



7. Atencao aos grupos-alvo das AAs

7.1 Grupos amparados pela legislacao (Portaria
CAPES 12/2016)

A portaria normativa no. 13 de 11 de maio de 2016 do Ministério da
Educacao dispde sobre a inducéo de Agdes Afirmativas na Pds-Graduacgao, e da
outras providéncias. Tal documento considera que apesar das A¢des Afirmativas
ja adotadas em cursos de graduagao, bem como o estabelecimento de reserva
de vagas aos/as negros/as para o ingresso no Servico Publico Federal, ha
indicios da insuficiéncia de agdes que visam reparar as desigualdades sociais.
Considera ainda que diversos Programas de Pds Graduagdo em Universidades
publicas vém adotando Politicas de Agdes afirmativas para negros, indigenas e
pessoas com deficiéncias, e por esta razdo resolve que as Instituicbes Federais
de Ensino Superior poderdo apresentar propostas sobre inclusdo de negros
(pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em seus programas de
pos-graduacédo (Mestrado, Mestrado Profissional e Doutorado), como Politicas
de Agdes Afirmativas. Deste modo, com amparo na legislagdo, na Politica de
Acbes afirmativas, diversidade e equidade da UFSCar, e em modelos de
Acdes Afirmativas ja instituidas em diversas Universidades Federais tais como
Universidade Federal da Bahia, Universidade Federal de Goias, Universidade
Federal de Uberlandia, Universidade Federal de Minas Gerais, Universidade
Federal de Pelotas, a presente Comissdo sugere agdes para os seguintes grupos:

7.1.1 Negros (pretos e pardos)

Que a populacéo negra sofre desigualdade social € um dado facilmente
observavel em estatisticas de 6rgdos governamentais. A fim de evitar outras
injusticas e garantir igualdade de direitos, a UFSCar ja assegura diversas agdes
em nivel de graduagao por meio da Politica de A¢des Afirmativas, Diversidade e
Equidade. Assim sendo, fica estabelecido:

Definicao: Consideram-se negros os candidatos que se autodeclararem
como tal, em documento de autodeclaragcido preenchido no ato da inscricdo do
processo seletivo, conforme quesitos utilizados pela Fundacgao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

- Oferta de formulario de inscrigdo com campo especifico para
autodeclaragao, conforme estabelecido pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

- Reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros (pretos e
pardos), que optarem por esta modalidade.

- Os Programas de Pos-Graduacao deverédo assegurar o minimo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos processos seletivos para negros;



7.1.2 indigenas

Para além das questdes de diversidade, a populagdo indigena carece
de atengdo em um aspecto bastante relevante: a diversidade linguistica, muitas
vezes impeditiva de seu acesso aos niveis mais elevados de ensino.

A populacdo indigena (com base na Convengao n° 169 da OIT sobre
Povos Indigenas e Tribais, Lei n. 6.001 de 19 de dezembro de 1973; Decreto
n. 10.088 de 5 de novembro de 2019), considerada pelos candidatos assim
autodeclarados, deve apresentardeclaragcao sobre suacondi¢do de pertencimento
étnico, assinada por liderancas reconhecidas de sua respectiva comunidade, e
declaracdo da Fundac&o Nacional do indio (FUNALI), atestando que o candidato
reside em comunidade indigena. Sugere-se como politica para este grupo:

- Vagas reservadas exclusivamente aos candidatos indigenas
autodeclarados;

- Oferta de clausulas nos editais de concurso de selecédo, que atendam as
especificidades desta parcela da populacéo;

- Avaliagdo e corregdo da mesma considerando-se a lingua portuguesa
como segunda lingua, sem prejuizo quanto a avaliagdo do conteudo esperado;
- Dispensa da realizagdo do exame de proficiéncia em lingua estrangeira
ou comprovagao de proficiéncia em outra lingua, que nao seja o portugués (ver
observacgéo ao fim deste item).

7.1.3 Pessoas com deficiéncia

Sao nomeadas como sendo pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial que, em
interagdo com diversas barreiras, podem ter restringida sua participagéo plena e
efetiva na escola e na sociedade (BRASIL, 2008). Em legislagdo mais recente,
Lei n° 12.764 (BRASIL, 2012), considera o transtorno do espectro autista (TEA)
como deficiéncia em seu artigo 1°, §2°.

Assim, fica estabelecido:

- Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

- No ato de inscrigdo o candidato devera informar (a partir de formulario
com as diversas especificidades) o tipo de deficiéncia e as medidas necessarias
para a realizag&o das provas, observando os critérios de elegibilidade conforme
o Anexo | desta politica.

- O candidato classificado/aprovado no processo seletivo devera comprovar
sua condicao por meio de laudo médico e/ou exame especifico.

- Oferta de clausulas nos editais de concurso de sele¢cao que atendam

as especificidades de cada subgrupo, a saber: com audiodescricdo para
candidatos cegos e com baixa visdo, com tradugdo e interpretacdo em Libras
para candidatos surdos, mobiliario adequado para pessoas com deficiéncia
fisica, e outras adaptacdes, que se fizerem necessarias;

- Avaliagbes e corregdes condizentes com as necessidades de cada
subgrupo, a saber: prova ampliada para candidatos cegos e com baixa viséo



e oferta de computador com software adequado para a redacgao; avaliagao
considerando-se a lingua portuguesa como segunda lingua para candidatos
surdos; tempo maior para a realizagao das avaliagdes, entre outros recursos aos
candidatos, de acordo com suas necessidades especiais. Compete a cada PPG a
possibilidade de uso de equipamentos adaptados de propriedade dos candidatos
para utilizagdo no processo seletivo, caso ndo haja essa autorizagdo, compete
a organizacao do processo seletivo viabilizar os equipamentos adequados as
necessidades dos candidatos.

7.2 Grupos de atencao - prerrogativas da UFSCar

As politicas de agdes afirmativas voltadas para negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia na pds-graduacao nas universidades publicas brasileiras, estao
garantidas pela Portaria Normativa MEC n° 13/2016. Apesar da garantia dessa
acessibilidade ainda sdo muitos os obstaculos enfrentados por esses grupos,
como o racismo e a exclusdo social. Assim como negros, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia, outros grupos necessitam da organizagao de acdes
e praticas para pensar e compreender as diferengas dentro da universidade.
Respeitada a autonomia dos programas, sugerimos atengdo a alguns desses
grupos:

7.2.1 Obesidade

A discriminagao decorrente do sobrepeso € uma forma de preconceito,
comparavel a outras referentes a raga ou género, os quais ja recebem protecao
legal. Diante disso, cabe as instituigdes, criar mecanismos para inclusao e
protecao das pessoas obesas. Dessa forma, sugere-se:

- Disponibilizar mobiliario adequado, que suporte as especificidades dos
alunos acima do peso;

- Atendimento as suas necessidades especiais, sem coloca-los em situagao
constrangedora e desconfortavel,

- Coibir o uso de expressdes pejorativas e discriminatérias ou mesmo que
coloque em questionamento sua capacidade produtiva.

7.2.2 Baixa renda

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), executado no
ambito do Ministério da Educacao, amplia as condicbes de permanéncia na
graduacéao, sendo prioritariamente atendidos estudantes oriundos de Escola
publica com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio. Salienta-
se que o PNAES somente faz atendimento a estudantes em sua graduacao.



Estando graduados, os custos de manutencédo e a necessidade de trabalhar,
torna muitas vezes inviavel aos estudantes das camadas mais vulneraveis, a
continuagao em programas de pés. Dessa forma, sugere-se:

- Através de selegao por avaliagado socioecondmica, a destinacdo de uma
porcentagem de bolsas do Programa, aos oriundos de reservas de vagas. O
numero de bolsas a serem disponibilizadas, assim como os critérios para a
referida selecao, sera de autonomia de cada Programa.

- Observa-se ainda que PPGs que praticam cobranga de custas do
processo, podem, através de edital especifico, estabelecer a isengao de custas
para candidatos que se enquadram nesse perfil.

7.2.3 Identidade de género e diversidade

As pessoas transexuais, travestis e transgéneros s&o vitimas diarias de
discriminacgao, desde a violéncia fisica, verbal e psicoldgica, a total inadequacéao
aos ambientes que exijam o convivio interpessoal. A UFSCar através da
RESOLUCAO ConsUni n° 861, de 23 de setembro de 2016, ja assegura:

- Aos servidores e discentes travestis e transexuais, o direito ao uso do
nome social nos registros, documentos e atos da vida funcional e académica;

- O direito ao tratamento exclusivamente pelo nome social, em qualquer
circunstancia;

- O direito ao uso de banheiros, vestiarios e demais espacgos segregados
por género, quando houver, de acordo com a identidade e género de cada
pessoa;

- E vedado o uso de expressdes pejorativas e discriminatérias para referir-
se a pessoas travestis ou transexuais.

Os PPGs devem estar preparados para atender esse publico e orientar
sobre o uso do nome social conforme a lei estabelece.

7.2.4 Pessoa idosa

A Politica Nacional do Idoso (Lei 8842, de 4 de janeiro de 1994) e a Lei
10.741 de 10. de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) tém por objetivo assegurar
os direitos sociais destes, criando condigdes para promover sua autonomia,
integracao e participacao efetiva na sociedade. Sendo assim, além de:

- Estimular a inser¢ao social desse grupo;
- Coibir atitudes e comentarios gerados pela imagem estereotipada e visao
preconceituosa em relacao a essa fase da vida.

Devem ser conferidos aos mesmos:

- Oportunidade para que possam frequentar um ambiente académico;
adaptacdes necessarias ao local de convivio oferecendo resolugao de problemas
de mobilidade, bem-estar;

- Com foco na manutengao da autonomia e promogao da autoestima,
permitir que os mesmos continuem no comando de suas atividades, sem,



contudo, perder de vista suas novas necessidades, impostas pelo desafio do
envelhecimento e que precisam ser atendidas.

7.2.4 Gestante e Lactante

De acordo a Lei n°® 6.202 de 17 de Abril de 1975, deve ser assegurado as
estudantes gestantes, a partir da 29a. semana, e lactantes:
- Assistir aulas, realizar provas e cumprir outras atividades académicas em
casa a partir do oitavo més de gestacgao;
- Dispensa de trés meses para a mae, que podem ser estendidos com
atestado médico. Esse tempo deve contar no curriculo escolar, assim como as
aulas em casa;
- Direito a amamentacéao (Portaria 604, de 10 de Maio de 2017);
- Instalagdes apropriadas a amamentacéo, e por ser uma decisao voluntaria,
ao sugerir o uso desse recurso informar com discricdo e respeito, sem criar
constrangimento;
- O direito a amamentacao nas areas de livre acesso ao publico ou de uso
coletivo caso nao haja uma estrutura ou espaco especifico para isso.

7.2.6. Estrangeiros e Refugiados

O preconceito racial, dificuldades de adaptagdo ao pais, auséncia de
bolsas de fomento gerando graves problemas financeiros e até mesmo de
instabilidade emocional, auséncia de auxilio familiar, problemas em renovacgées
de vistos de permanéncia, sdo apenas alguns dos enfrentamentos desse grupo.
Com o objetivo de minorar tais enfrentamentos, além de se coibir qualquer
representacao depreciativa (mesmo que implicita) em relacédo a origem, raga ou
etnia desses estudantes e qualquer atitude de intimidacao e violéncia.

Sugere-se:

- Uma maior parceria e integracdo junto a Secretaria de Relagdes
Internacionais (SRiInter) na busca de orientacdo ao acolhimento, questdes
relacionadas a vistos, permanéncia e etc.;

- Assim como aos estudantes de baixa renda, destinar um nimero de bolsas
a esse grupo, tendo em vista que pela caracteristica do visto de permanéncia
no pais, € vedado o exercicio de atividade remunerada que configure vinculo
empregaticio, 0 que agrava mais ainda a situagao de muitos;

- Investir na integracao junto a comunidade académica.



7.2.7 Grupos religiosos

E inviolavel a liberdade de crenca, sendo as criticas a dogmas ou religides
assegurado constitucionalmente como liberdade de expressdo, a esse grupo
deve ser assegurado:

- Nao ser vitima de atitudes ofensivas em razao de qualquer crenca e
praticas religiosas, bem como de atos de iconoclastia, comentarios pejorativos
em relagao as diferentes praticas ou vestes religiosas;

- Nao receber tratamento diferenciado em razao da crenca que professa ou
por nao ter religido;

- N&o passar por privagéo de direitos por motivo de crenga religiosa.

- Aos grupos religiosos que fazem a guarda sabatica, garantir que nao
sejam prejudicados em atividades da pds-graduacéo que se realizem durante o
respectivo resguardo.

A ProPG juntamente com a SAADE devera realizar avaliagdes periddicas sobre
a implantagao e implementagédo da AAs nos PPGs de acordo com a metodologia
mais adequada. Essa periodicidade estara prevista na resolugédo que disciplina
0 assunto.
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